COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 01 del 14.01.2019

Provincia di Salerno

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA ( C. U.G.
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE

LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

}] PER LE PARI
DEL BENESSERE DI CHI

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi QUATTORDICI del mese di DICEMBRE alle ore
10,00 nella Sala delle Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signort:

Presente | Assente
DI GIACOMO
Francesco Sindaco X
PASTORE
’ Assessore
“Marco X
DI GIACOMO
. . Assessore
Vittorio X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi
dell’art. 97, quarto comma, del D. Lgs. n. 267 /2000, il Segretario Comunale dott.ssa

Luisa Gallo.

sopraindica

. Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sorio in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1 convocati a deliberare sull'oggetto
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. _ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE i

OVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO_DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA { C.U.G. ) PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI.

caso d_i SpeCle " Omunal .
, e COIlﬂ' . .. € dlchi : ‘
1tti aranc che non sus : 1l SINDACO i

VISTO Tart. 21 della 1eggé n. 183 del 4.11.2010 ha modificato lart. 57 del D. Lgs. n. i
165/2001 prevedendo Tistituzione obbligatoria nelle PA dei “Comitati Unici di Garanzia i
DELIBERA : - per le _pari. og_;portunité, la. valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le ‘i

discriminazionl i
VISTA la Direttiva del Ministro per 12 Pubblica Amministrazione € IInnovazione € del |

Di approvare in ogni
Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 prevede le «Linee guida sulle modalita di ﬁ

provvedime sua
ntO ne co . parte ].a :
’ stitug proposta di del; ; , oL : i . e
tuisce parte mtegraleaedl deliberazione ch : funzionamento det Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, 1a valorizzazione i
Sostanziale, e, allegata g] present f del benessere di chi lavora € contro le discriminazioni’; |
e i

Amministrazione Comunale di San mango Piemonte, in attuazione delle disposizioni di i
cui alla L. 183/ 2010 e della Direttiva della Presidenza del Consiglio del Ministri i
04.03.2011, ha stabilito la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le Par i
Opportunita, 1a valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’.
PRESO ATTO che: |

_ Con nota“del 26.11.2018 & stato avviato il procedimento Per la nomina del “Comitato

Unico di Garanzia per le parl opportunita, 1a valorizzazione del benesseie di chi lavora €
o tuttl i dipendenti

contro le discriminazioni” allinterno  di questo Ente invitanad

interessati a presentare la propria candidatura; . b
_ Con nota del 26.1 1.2018 le Orgamni szazioni sindacall sono state invitate ad individuare 1

componenti (effettivi & supplenti) del CuG rappresenta_nti delle 00.35;
. _ Con le note del 58.11.2018 prot. 1. 4678 e del 5.12.2018 prot. D. 4857 le
F; Organizzazioni sindacali hanno individuato 1 componenti (effettivi € supplenti)

rappresentanti delle 0.5 stesse;

. Con nota del 27.11.2018 il Segretario Comunale ha individuato 1 componentt
dellamministrazione comunale e designato il Presidente;

- Con determina del Responsabile del Settore Finanziario n. 373 del 28.12.2018 & stato
costituito il Comitalo Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del i
benessere di chilavora € contro le discriminazioni”. i
RILEVATO che lart. 3.1.1 della citata Direttiva del Ministro per la Pubblica |
Amministrazione € {Innovazione € del Ministro per le Pari Opportunitét del 04.03.2011 ‘
prevede che ogni amminisirazione costituisca il proprio Comitato Unico di Garanzia

“gsenza DUOVE O maggiori oneri per la finanza pubblica” stabilendo quindi 1a gratuita delle

|
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 21.11.2018, con la quale | i
|
|
|
|

attivita svolte;

-



RILEVATO altresi che la citata Direttiva ministeriale del 04.03.2011 prevede che i CUG,
entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotti un regolamento per la disciplina delie
modalita di funzionamento dello stesso recante, in particolare, disposizioni relative a:
convocazioni; periodicita delle riunioni, validitd delle stesse (quorum strutturale e
funzionale); verbali, rapporto/i sulle attivita; diffusione delle informazioni; accesso ai
dati; casi di dimissioni, decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle
componenti; audizione di esperti, modalita di consultazione con aliri organismi etc.;
PRESO ATTO che nella riunione del 7.01.2019 il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha
approvato il Regolamento per il proprio funzionamento;

RILEVATO pertanto che é opportuno regolamentare il funzionamento del C.U.G. con
Particolato Regolamento all'uopo predisposto dal CUG medesimo, (allegato A} che qui si
allega per farne parte integrante e sostanziale, e ritenutolo conforme alle disposizioni
normative di riferimento e compatibile con lorganizzazione del lavoro del Comune.

DATO atto, altresi, che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa, in
quanto quanto Vistituzione del Comitato Unico di Garanzia non deve comportare oneri
aggiuntivi per la finanza pubblica;

VISTI gli artt. 3, 7 e 89 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, attinenti
l’autonomia regolamentare e organizzativa dei Comuni e l'organizzazione degli Uffici;
VISTO Dart. 48 del succitato testo, che attribuisce la competenza alla G.M. in materia di
regolamentazione dellOrdinamento degli Uffici e dei Servizi,;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Settori interessati in ordine
alla regolarita tecnica, e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267,

VISTA la legge n. 183/2010;

VISTO i1 D. Lgs. 150/2009;

VISTI gli atti d’'Ufficio;

PROPONE DI DELIBERARE

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e qui si intende
integralmente riportata;

1. DI APPROVARE, per i motivi in narrativa indicati, i “Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, composto da n°l4 articoli si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale ( allegato a).

2. DI DARE ATTO che la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢
IInnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 prevede la
costitiizione del Comitato Unico di Garanzia “senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica”.

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del Settore Finanziario provvedera agli
adempimenti di legge in materia di pubblicita del presente provvedimento.

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento, stante lurgenza di provvedere,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267 /2000.




COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE
Provincia di Salerno

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA ( C.U.G.), PER LE PARI OPPORTUNITA’
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

(approvato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 1 del 14/01/2019)
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Articolo 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO
1.1l presente Regolamento disciplina Dattivitd del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito
denominato “CUG” oppure Comitato), costituito, nell’ambito del Comune di San Mango Piemonte,

ai sensi dell’ Articolo 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dall’ Articolo 21 della L.

4 novembre 2010 n. 183.

Articolo 2
COMPOSIZIONE

1. Tl CUG & composto previa adozione di determinazione dirigenziale:
a) da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli
artt. 40 e 43 del decreto legislativo 165/2001; ‘
b) da un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione scelti tra i dipendenti comunali;
¢) dal Presidente scelto fra i componenti effettivi dei rappresentanii dell’amministrazione dipendenti
comunali. :
d) dal Vicepresidente individuato dal Presidente stesso.
g) il segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
2. Per ogni componente effettivo pud essere previste un componente supplente che pud partecipare
alle riunioni del Comitato in caso di impedimento alla partecipazione del componente effettivo;
3. Nella composizione det Comitato dovra essere garantita la parita di genere tra effettivi e supplenti
nel suo complesso;
4. Per la nomina dei componenti nel CUG non & prevista alcuna indennita speciale, né compenso
aggiuntivo, cosi come per la partecipazione alle riunioni del Comitato non ¢ previsto alcun compenso
dal momento che Iattivita del Comitato si svolge nell’ambito del normale orario di lavoro ed ¢
considerata, a tutti gli effetti, attivita di servizio.
5 1] CUG del Comune di San Mango Piemonte ha sede presso il Comune stesso.

Articolo 3
DURATA IN CARICA

1. [l Comitato resta in carica per quattro anni ed esercita le sue funzioni in regime di prorogatio fino
alla costituzione del nuovo organismo;
2. Gli incarichi ai componenti del CUG possono essere rinnovati alle rispettive scadenze.

! Articolo 4

DIMISSIONI DEI COMPONENTI

1. Le dimissioni di uno dei componenti devono essere presentate per iscritto al Presidente del
Comitato stesso e, contestualmente, all’organo che ha provveduto alla sua nomina;
2. 1 CUG prende aito delle dimissioni presentate da uno dei suoi membri nella prima seduta
successiva alla data di inoltro;

3. Le dimissioni del Presidente sono presentate in forma scritta al CUG, e all’ Amministrazione
Comunale.

Articolo 5
SURROGA DEI COMPONENTI

1 3.:-Il::_q§5_i:x1_ane_rite che si dimette o decade viene integrato, dallo stesso organo che lo aveva
S _:esig's;_t:aﬁg);ientro_?:_(_) glorni, garantendo Je composizione del CUG secondo le indicazioni di cu

dimissioni o decadenza di un componente effettivo, la surroga avviene preferibilmente
nti supplenti della parte relativa. h




Articolo 6
COMPITI DEL PRESIDENTE
1. Al Presidente spetta la rappresentanza del Comitato, la convocazione ¢ la presidenza delle riunioni

ed il coordinamento dei lavorl;
7 In caso di assenza del Presidente le funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

Articolo 7
CONVOCAZIONI
1. Tl Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma almeno due volte all’anno.
2 1] Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogniqualvolta sia richiesta da almeno due dei
suoi componenti effettivi;
3. La convocazione ordinaria viene effettuata per iscritto, via mail, almeno tre giorni prima della data
prescelta per la riunione, 1a convocazione straordinaria viene effeftuata con le stesse modalita almeno

due giorni prima della data prescelta;
4. Ia convocazione deve contenere ’indicazione dell’ordine del giorno.

Articolo 8

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO
1. Tl Comitato adegua il proprio funzionamento alle linee guida di cui all’Articolo 57 del D.Lgs. 30
marzo n. 165, come modificato dall’ Articolo 21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183;
1 1e sedute sono valide purché alla rivnione intervenga almeno la meta pitt uno dei suoi componenti;
3. Le decisioni sono assunte a maggioranza dei voli espressi dai presenti e, in caso di parita, prevale
{1 voto del Presidente. Hanno diritto di voto i componenti titolari ed anche i componenti supplenti
qualora siano presenti in sostituzione dei titolari;
4. T componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione al
Presidente del CUG. Ciascun componente titolare deve assicurare, in caso di assenza, la presenza del
proprio supplente;
5. T componenti che risultano assenti senza giustificato motivo per {re riunioni consecuitve sono
dichiarati decaduti e saranno segnalati all’organo che }i ha nominati;
6. Le riunioni saranno verbalizzafe, in forma sintetica, a cura del Se gretario del Comitato. I
Presidente avra cura detla tenuta dei suddetti verbali e dei relativi documenti riguardanti il Comitato.

Articolo 9
RELAZIONE ANNUALE
1. It Comitato predispone entro il 30 marzo di ogni anno una relazione da trasmettere
all’ Amministrazione sullattivita svolta e sui risultati delle iniziative assunte;

2. i Comitato rende note pubblicamente ai lavoratori, per la realizzare la massima divulgazione con
Je modalita ritenute piti opportune, 1’ attivita svolte ed 1 risultati ottenuti.

Articolo 10
OBBLIGO DI RISERVATEZZA
1. Le informazioni ed i documenti assunti dal comitato nel corso della sua attivitd devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali.

Articolo 11
COMPITI DEL COMITATO
1. Al Comitato, come disposto dall’ Articolo 57, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, introdotto dall’Articolo 21 della L. n. 183 del 2010 e delia Direttiva emanata il 4 marzo 2011
dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita, sono attribuiti compiti propositivi,
consultivi e di verifica in ordine all’ ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, al

mlghorffunento delll’efﬁcienz'a delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caraltt_en.zzato da}.rls‘pet.to 52161 principi fii pari opportunita di benessere organizzativo dal contrasto di
qualsiasi f.orma. di dls?rlrmnazmne e di violenza morale o psichica per i lavoratori
2. Al comitato in particolare spettano le seguenti funzioni: -
« Formulare piani di azione positive a fav i { ¢ indivi
. ulare ore dei lavoratori e individ i i i
R uare le misure idonee per favorire
°.Pr0muovere iniziative T\folt.e a dare attuazione a risoluzioni e direttive dell’Unione Furopea per
fll;luovere comportaxl:m?ntl 1651V} ‘delle %1bert§1 personali, ivi compresi quelli relativi a molestie sessugli'
' d%‘o_n;uovere-mdagml conoscitive, ricerche ed analisi sulle condizioni di benessere lavorativo ci
mP ividuare ’nn:jsure .atte a creare effettive condizioni di parita tra 1 Dipendenti dell’Ente; ;

dr.opqire 1 attlvazmr.ae di misure 'VOITG a favorire effettive pari opportunita nelle condiz}iom' di [avoro
e l'SV‘,; uppo pr-ofessmnale, con51.derando anche la posizione delle donne in seno alla famiglia, con
particolare nfen-ment_o al perseguimento di un effettivo equilibrio di posizione funzionali ita di
requisiti professionali; ¢ tonell e panta &
» Promuovere azioni volte ad affermar 17zat]

¢ una cultura organizzativa che ¢ i i
i _ . omportl una ina

C()élS?.peVOleZZ.a della} gr_av1ta del fenomeno del mobbing e delle sue conseguenze Iijndividuali e s%)%;g.{ief

| a uiargi fatt_1 0 azioni, su segl:lalazmne d_iretta de1 dipendenti interessati, riguardanti situazioni d.;
grz;unta sclrlm.mazmne, mobbing o non rispetto delle condizioni di pari opportunita, per formulare

oste per la ricomposizione dei conflitti e la cessazione di tali i ,

: r 1 ‘ cess 1 comportamenti e per espletare i
tentativo di msolgzm:ge cgl}sensuale tra le parti coinvolte, al fine di ristabilire unpclim: lavo c’)t'gm
se;fno,l a vantaggio di tutti i lavoratori del Comune di San Mango Piemonte; e
» Assolvere ad ogni altra incombenza attribuita al i i ’ i
+ Assolyere ad og Comitato da leggi o da normative derivanti da
3. 1P]gr quant altro qui non Ir-lenzionato si rimanda alla direttiva del 04/03/2011 emanata di concerto
da1 Clpar-tm_lento.del}a‘FuI.lzpne P}lbbllca ¢ dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza
de onsllgho d&?l Ministri ai sensi del comma 4 dell’ Articolo 57 del DL.gs. 165/2001 con 1 |

etta le linee guida del funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia - oA

Articolo 12 ‘

| RAP?QRTI TRAIL CUG E LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
1. Le proposte di misure atte a creare effettive condizioni di miglioramento formulate dal Comi
potranno formare oggetto di esame nella contrattazione decentrata fra Ente e OOHSZ o Fomie

Articolo 13
ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE
1. Il CUG pubblicizza la propria attivita e le . —ALION .
i i Perl s . proprie decisioni utilizzando i i : .
messi a dlspos1Z}0ne dall’ Amministrazione (posta eletironica, bacheca ca:t;c::raadlilm'lah srament
effettuando specifiche iniziative; , sito internet....) o

2. Per contattare il Comitato sara ibile utili i
possibile utilizzare 1*ind i . .
San Mango Piemonte. irizzo di posta elettronica del comune di

VALL . Articolo 14
DITA E MODIFICHE DEL REGOLAM
111 presente Regolamento ¢ deliberato a maggt : ENTO
ITESENLE K : 1 wgotoranza assoluta dei/delle com e .
sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Comunale ed entra in vigore il i(i?lnen e p‘%bbhcato
data della sua pubblicazione. giorno successivo alla
flélL(ej ISoélﬁche al prelsente Regolamento, previa proposta della metd pill uno dei/delle componenti
.U.G., sono anch'esse deliberate a maggioranza assoluta dei/delle componenti ed entrano in

vigore il giorno successivo alla data di pubblicazi oy 1otz
1ca ] . .
Comunale. P zione sul sito istituzionale dell’ Amministrazione




Proposta di deliberazione avente ad oggetto: © APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER
O UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE

11 Responsabile del Settore Finanziario ”

- illolt;e attesta in attuazione dell’articolo 1, comma, 9, lett. ef

art. 6 bis della legge 241 /90  linsussistenza de] conflitto d
al sensi dellart. 6 bis della 1

della legge n. 190/2012, ed
1 interessi, allo stato attuale,
citato procedimento e della

| Responsabile del Settore “ Finanziario »

in ordine allg regolarita tecnico-contahile: ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

inoltre attesta in attuazione dell’articolo 1, comma 9, lett. e}
't 6 bis della legge 241 /90 l'insussistenza de| conflitto dj in

-nsi dell'art.. 6 bis della legge 241 /90 in relazione al citato

evista nel Piano triennale della prevenzione della corruzion

della legge n. 190/2012, ed
teressi, allo stato attuale, ai
procedimento e della Misura

0 Mango Piemonge, 11.01.2019




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
fito dott.. Francesco Di Glacomo . fito dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede; & 'cbp'ia conforme all'originale.

1i, 17.01.2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
: '_d'c')tt.fssa__-__L‘iEisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

1

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale & stata affissa
all’albo pretorio e pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — il giorno
17.01.2019 per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000
n. 267 — art. 32 c. 5 Legge 18.06.2000, n: 69}, ed & stata compresa nell’elenco delle
delibere comunicate ai capogruppo consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267}

Li, 17.01.2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

SI attesta che la presente deliberazione:
’

{(X) & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 xn.
267},

dalla

() & divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni
pubblicazione (art. 134, c¢. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).
IL SEGRETARIO COMUNALE

Li, 17.01.2019
fto dott.ssa Luisa Gallo




