COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

(Provincia di Salerno)

Ai Responsabili di Settore
Agli Amministratori comunali
Alle 0O0.8S.

Alla RSU

SEDE

OGGETTO: DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE - OBBLIGO GREEN PASS

Il Consiglio det Ministri del 16 settembre 2021 ha approvato un decreto-legge che
introduce misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro
pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambitc applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening.

1l provvedimento riguarda i lavoratori di tutte le amministrazioni pubbliche ex
art.1, comma 2 d.1gs.165/2001, quindi anche i comuni.

L’obbligo vale anche per i titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di
vertice ed & esteso ai soggetti, anche esterni, che svolgono a qualsiasi titclo, la
propria attivitd lavorativa, formativa o di volontariato presso le pubbliche
amministrazioni (es. tirocinanti, volontari...); pertanto, con decorrenza
15/10/2021 e fino al termine di cessazione dello stato di emergenza, al fine di
prevenire la diffusione dellinfezione da SARS-CoV-2, per tutti 1 dipendenti del
Comune e per tutti coloro che svolgono a qualsiasi titolo la propria attivita
lavorativa o di formazione o di volontariato presso 'amministrazione, anche sulla
base di contratti esterni, € fatto obbligo di possedere e di esibire su richiesta la
certificazione verde COVID-19, comprovante una delle seguenti condizioni:

- lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS-CoV-2
- la guarigione dall'infezione da SARS-CoV-2,

- leffettuazione di un test antigenico rapido o molecolare, questultimo anche su
campione salivare e nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare del Ministero della
salute, con esito negativo al virus SARS-CoV-2;

Sono esclusi dall’obbligo i soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di
idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del
Ministero della Salute.

Al fine di assicurare il rispetto della legge e garantire Iincolumita dei dipendenti e
dei soggetti che accedono a locali dell’ente



I Responsabili di Settore, o loro delegati formalmente individuati, saranno tenuti a
verificare il possesso di Green Pass in corso di validita da parte degli
amministratori, dei collaboratori del proprio settore, nonché di tutti coloro che si
rapportano con lamministrazione per attivita lavorativa, di formazione o di
volontariato con il proprio settore.

11 Segretario comunale o suo delegato formalmente individuato, sara tenuto a
verificare il possesso di Green Pass in corso di validitd da parte dei Responsabili
“dei Settori, e degli amministratori in occasione delle riunioni di Consiglio e Giunta
Comunale.

I1 Responsabili del Settore Personale, o suo delegato formalmente individuato, sara
tenuto a verificare il possesso di Green Pass in corso di validita da parte del
segretario comunale.

La verifica nei confronti dei soggetti esenti dalla campagna vaccinale, per i quali
non si applicano le disposizioni del citato decreto legge 127 /2021 avviene mediante
la richiesta dell’esibizione della certificazione medica idonea e rilasciata secondo le
prescrizioni fornite dal Ministero della salute.

La verifica pud essere effettuata anche a campione e comungue ogni qualvolta sia
ritenuta utile.

Nel caso in cui il soggetto a cui si richiede la certificazione si rifiuti di esibirla, viene
invitato a lasciare la sede comunale, assicurandosi che cié avvenga. Laddove si
rifiuti di lasciare la sede dell’ente si chiedera 'intervento degli operatori della polizia
locale per provvedere alla identificazione e obbligarlo a lasciare la sede dell’ente.

Compete a ciascun Responsabile di Settore la verifica della presenza in servizio dei
dipendenti, nonché dell'eventuale assenza dovuta al mancato possesso della
certificazione verde. In tal caso dovra coordinarsi con il Responsabile del personale
ai fini dell’adozione dei provvedimenti conseguenti.

Le verifiche dovranno essere effettuate possibilmente al momento dell’ingresso nella
sede comunale, tramite l'applicazione VerificaC19, che scannerizza il Qr-code
presente sulla certificazione verde.

All’esito della verifica gli operatori incaricati non acquisiscono, né registranoc alcun
dato, né sono autorizzati alla conservazione o alla riproduzione dei documenti che
vengono esibiti. :

L’attivita di verifica non comporta, in alcun caso, la raccolta dei dati
dell'intestatario, in qualunque forma

31 ricorda che 1 datori di lavoro che trascurino di effettuare le verifiche sul Green
Pass potranno ricevere una sanzione che va dai 400,00 ai 1.000,00 euro.

Il dipendente che non & in possesso del Green Pass o della certificazione medica
rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute, non potra
accedere nella propria sede di lavoro ed & considerato assente ingiustificato fino
alla presentazione della predetta certificazione e comunque sino al 31/12/2021,
con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per le giornate di assenza
ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento

2



comungqgue denominati. Nel caso di eventuale assenza dovuta al mancato possesso
della certificazione verde, il Responsabile di Settore dovrda coordinarsi con il
Responsabile del persconale ai fini dell’adozione dei provvedimenti conseguenti.

Per coloro che accedano ugualmente ai luoghi di lavoro, pur se sprovvisti di green
pass o di certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del
Ministero della salute, & prevista la sanzione pecuniaria da 600 a 1500 euro e
~ restano ferme le conseguenze disciplinari previste dall’ordinamento vigente.

Il segretario Comunale e i Responsabili di Settore che accertano e contestano la
violazione, trasmettono al prefetto i relativi atti, al fine dell'irrogazione della

sanzione.

Verra data ulteriore opportuna comunicazione in caso di emanazione di ulteriori
linee guida ministeriali.




