Allegato 2

                                                                   AL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO  

   S E D E
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA ………. PER L’ANNO 2022
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________

nato/a il________________________ a _________________________________

residente a ________________________________________________________

n. telefono_________________________________________________________

dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Mango Piemonte ____________________________________________________________________

assegnato al Settore/i ____________________

Visto l’avviso pubblico di selezione per progressione orizzontale per i dipendenti comunali per l’anno 2022
C H I E D E
di essere ammesso/a  a  partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data____________________ per l’inquadramento nella posizione economica_______ immediatamente superiore a quella di appartenenza.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

D I C H I A R A 

(apporre una x a ciascuna dichiarazione)
[  ]  essere dipendente  a tempo indeterminato del Comune di San Mango Piemonte dal _____________;

[  ]  aver maturato alla data del 01 gennaio 2022 due anni di anzianità nella posizione economica attualmente in  godimento;

[  ] di non aver ricevuto nel corso dell’ultimo triennio, una sanzione disciplinare superiore alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

[  ] di essere in possesso dei seguenti attestati di frequenza a corsi di aggiornamento e qualificazione professionale con accertamento finale, valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio, nel rispetto dei criteri previsti nella scheda di valutazione::

…………………………………………………………;
…………………………………………………………;
…………………………………………………………;

 [  ] aver riportato un punteggio non inferiore a 40/60 o equivalente nella scheda di valutazione della performance individuale, in ciascuno dei tre anni precedenti a quello cui si riferisce la selezione (2019, 2020, 2021);
[  ] di aver conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2019 punti complessivi _________

[  ] di aver conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2020 punti complessivi _________

[  ] di aver conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2021 punti complessivi _________

oppure, in alternativa 

[  ] di fare espresso rinvio alle schede di valutazione degli anni 2019, 2020 e 2021 depositate presso il Servizio Personale del Comune di San Mango Piemonte, per il punteggio in esse riportato;

[  ]  di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al  presente Avviso al seguente sul portale del dipendente “ bacheca”; 

[  ]  di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al presente Avviso con consegna a mano presso l’Ente
Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del Dlgs 30.06.2003, n°196, come modificato ed integrato con D. Lgs. 10/08/2018, n. 101 recante recepimento del regolamento U.E. 2016/679, autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti.

Allega alla presente:
Fotocopia del documento di riconoscimento;

Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento e qualificazione professionale con accertamento finale.
San Mango Piemonte,___________________

                                                                                   IN FEDE

                                                                     ______________________
